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Tyonhakijan Tietosuojailmoitus

Hakeaksesi tyopaikkaa Terranor Oy:Ita (“Terranor” tai “me”), sinun edellytetddn antavan Terranorille
henkilotietojasi, kuten yhteystiedot, koulutustiedot ja aiempi tydkokemus / jaljempé&na sanotusti
(“Henkilotiedot”). Terranor henkilGtietojen rekisterinpitdjana sitoutuu suojaamaan tyonhakijoidemme
(“sind” tai “hakija(t)”) yksityisyytta. Tassa tietosuojailmoituksessa ("Tietosuojailmoitus”) tiedotetaan
henkilotietojesi kasittelystd, jota Terranor tekee / teemme / tydnhakuprosessin aikana.

Tassa Tietosuojailmoituksessa "kasittely" sisaltaa kaikki toimenpiteet, jotka koskevat Henkil6tietojasi,
mukaan lukien tietojen keraaminen, kasitteleminen, sailyttdminen, jakaminen, tietoihin padaseminen,
kdyttaminen, siirtdminen ja niistd maaraaminen.

"Soveltuvat tietosuojalait" tarkoittavat kansallisia tietosuojalakeja ja —saannoksia, seka
Tietosuojadirektiivid 95/46/EY ja 25.5.2018 alkaen Euroopan parlamentin ja neuvoston asetusta (EU)
2016/679, annettu 27 paivana huhtikuuta 2016 luonnollisten henkildiden suojelusta henkil6tietojen
kasittelyssa sekd néiden tietojen vapaasta liikkuvuudesta ja direktiivin 95/46/EU kumoamisesta (yleinen
tietosuoja-asetus) ("GDPR").

"Henkil6tiedot" maaritelldan kaikiksi tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan luonnolliseen henkil66n
liittyviksi tiedoiksi.

Tassa dokumentissa kerromme sinulle:

e mita HenkilGtietoja kerddmme;

o mihin tarkoituksiin kdytamme Henkilotietojasi;

o mihin laillisiin perusteisiin nojaudumme Henkilotietojesi kasittelyssa;
o kenelle voimme luovuttaa HenkilGtietojasi;

e kuinka kauan sailytimme Henkil6tietojasi;

e oikeutesi Henkil6tietojesi suhteen;

e mistd voit kysya kysymyksia ja tehdd huomautuksia.

1. Miksi keraamme ja kasittelemme henkildtietoja ja mita henkilotietoja
keradmme sinusta?

Henkilotietoja kdytetdan tydnhakijan tunnistamiseksi ja tydnhakijan soveltuvuuden arvioimiseksi
haettavaan tehtdvaan. Voimme joissakin tapauksissa kysyad tavanomaisen tyékokemuksesi ja yhteystietosi
suoraan tyonhakijalta tai vaihtoehtoisesti keradta edella sanotut tiedot tutkimusyrityksilta tai liiketoimintaan
liittyviltd sosiaalisen median tileiltd, kuten Linkedinista yhteydenottotarkoituksiin suorahaku-tilanteissa.
Henkilotietjen kasittelyn perusteena on tietoruoja-asetuksen mukainen laillinen peruste (artikla 6.1
alakohta f), oikeutetun edun toteuttaminen. Tama tarkoittaa, ettd henkilGtietojasi kasitellaan sopivien
ehdokkaiden |6ytamiseksi avoimeen tai tulevaan paikkaan Terranorilla.

Rekrytointiprosessin osana voimme myos suorittaa luvallasi taustatarkastuksia arvioidaksemme
hakemustasi ja sinua tyonhakijana. Tallaisia selvityksia ovat esimerkiksi suositusten tarkistaminen. jos
taustatarkastuksia suoritetaan, Terranor varmistaa aina, etta soveltuvia tietosuojalakeja noudatetaan.
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Kaytamme Henkil6tietojasi edelld kuvattua kdyttétarkoitusta varten. Voimme luovuttaa henkil6tietojasi
osana rekrytointiprosessia kolmansille osapuolille vain, jos he kasittelevat niita arvioidakseen
soveltuvuuttasi haettavaan tehtavaan, esimerkiksi henkildarviointiyrityksille.

Henkilotietojesi kasittely on edelld kuvatusti valttamatonta tydhakemuksesi ja soveltuvuutesi arvioimiseksi.
Pyyddamme sinua valttamaan mahdollisesti arkaluontoisiksi Henkil6tiedoiksi katsottavien henkil6tietojen
kirjoittamista hakemukseesi (kuten terveystiedot, poliittiset mielipiteet, uskontoa tai muita samankaltaisia
uskomuksia, ammattiliiton jasenyys tai seksuaalinen suuntautuminen). Pyydamme sinulta erikseen
kirjallisen suostumuksen, mikali meidan taytyy kasitelld arkaluontoisia HenkilGtietojasi.

Tassa yhteydessa keradamamme Henkilotiedot sisaltavat:

Henkilotietojen ryhmat
Nimi Tyokokemus, ala Kielitaito Rekrytointiprofiili
Osoite Tyokokemus vuosina Ajokortti N S
haastattelusta
Puhelinnumero Koulutus CV Tiedot tyoluvasta
Sahkoposti Akateeminen tausta Hakemus Kansallisuus
Taustatarkastukset
Syntymavuosi Tutkintos: Entisef - n_\jkyiset (GS@ sosiaal%s.en
2 tyonantajat median profifit,
suositukset)
Torvomuksesi tydn suhteen
(estm. halukkuus Palkkatorve Taloudelliset tiedot
matkustamiseen)

Olet antanut meille Henkil6tietojasi suoraan hakemuksesi kautta, mutta voimme vastaanottaa
Henkilotietojasi myos epasuoralla tavalla esim. kolmannen osapuolen kuten rekrytointitoimistojen kautta
tai suostumuksellasi (artikla 6.1 a) GDPR), entisten tyonantajien suosituksista seka soveltuvin osin
taloudellisia tietoja, kuten luottotietoraportteja taustatutkimusta tekevilta yhti6ilta. Luottotietoraportteihin
liittyvia Henkilotietoja kasitellddn ainoastaan sen ollessa valttamatonta, kun esimerkiksi rekrytoimme
johtoasemaan tai asemaan, johon sisaltyy taloudellista vastuuta Terranorilla. Noudatamme edella
sanotuissa tilanteissa soveltuvia tietosuojalakeja.

Mikali sinut palkataan Terranorille tydhakemuksesi perusteella, voimme kasitelld Henkil6tietojasi, jotka
ovat valttdmattomia tydsopimuksen tekemiseksi ilman eri ilmoitusta (artikla 6.1 b) GDPR. Voimme tayttaa
tyosopimukseen henkildtietosi valmiiksi tyohakemuksen tietojen perusteella.

Terranorilla voi olla avoinna sellaisia tyopaikkoja, joiden yhteydessd antamiasi tietoja voidaan pitaa
arkaluontoisina Henkil6tietoina soveltuvien tietosuojalakien nojalla. Joissakin tapauksissa esimerkiksi
terveydentilan selvittdminen voi olla olennaista arvioinnillemme ja tdman vuoksi pyyddamme sinua
soveltuvin osin antamaan nimenomaisesti suostumuksesi (artikla 9.2 a) GDPR).

Hakemuksesi sdilyttdminen tulevia tydmahdollisuuksia varten

Sailytamme ylla mainitut Henkil6tietosi eli hakemuksesi ja cv:n (lukuun ottamatta muistiinpanoja
haastatteluista seka suosituksia) 2 vuotta rekrytointijarjestelmassamme, mikali olet hakenut tiettyyn
tehtdvaan. Erityisesta suostumuksesta voimme kdyttaa hakemustasi myos muihin Terranorilla avautuviin
tehtaviin. Avoimet hakemukset sdilytdamme vuoden ajan, jonka jalkeen ne poistuvat jarjestelmasta, ellei
hakemusta péiviteta.
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2. Terranorin henkildston oikeus kasitella henkildtietoja ja henkilotietojen
jakaminen
Pddisy Terranorin sisélld

Paasy Henkilotietoihisi on rajoitettu siten, ettd vain ne Terranorin tyontekijat, joilla on Terranorilla olevan
tyotehtavansa puitteissa erityinen tarve tietda HenkilGtietosi, pdasevat tietoihisi katselemaan tietojasi.
Seuraavissa tehtdvissa toimivilla Terranorin tydntekijoilla voi olla paasy Henkilotietoihisi:

e HRjakyseiseen tehtdavaan rekrytoivat esimiehet arviointitarkoituksissa;

e Konsernin riskienhallinta;

e tietyissa tapauksissa IT-henkil6std voi myds saada padsyn tietoihisi, mutta vain tarvittavassa
laajuudessa varmistaakseen tydnhakusivumme ja rekrytointijarjestelmanasianmukaisen toiminnan.

Terranorin konserniyhtiot

Edelld sanotusti erilliseen sopimukseen perustuen ja annetulla suostumuksellasi (artikla 6.1 a) GDPR)
voimme enintddn vuoden ajan jakaa ylla mainittuja Henkil6tietojasi (lukuun ottamatta muistiinpanoja
haastatteluista seka suosituksia) muiden Terranorin konserniyhtiéiden kanssa arvioidaksemme sopivuuttasi
Terranor-konsernin yhti6issa avoinna oleviin muihin tydtehtaviin.

Terranorin puolesta toimivat henkil6tietojen kdsittelijéit

Lisdksi Terranor voi siirtdd Henkil6tietoja ulkopuolisille, kolmansille osapuolille, kuten palveluntarjoajille,
jotka kasittelevat Henkilotietoja Terranorin ohjeiden perusteella (esimerkiksi IT-palveluntarjoajat).
Terranorin Tietosuojapolitiikan mukaan emme Idhtékohtaisesti siirra henkil6tietoja EU/ETA-alueen
ulkopuolelle. Jos poikkeustapauksessa Terranor siirt3isi tietoja EU/ETA-alueen ulkopuolelle, Terranor
varmistaa, etta siirtdvan tahon ja vastaanottavan ulkopuolisen osapuolen vililld on solmittu
vakiosopimuslausekkeet. Vaihtoehtoisesti ennen tallaista siirtoa kdytetdan muita suojatoimia.

Muut vastaanottajat

Vastaanottaja Siirron tarkoitus Laillinen peruste
Tayttaaksemme meidan ja
Sk /o ; . ; ek : sinun otkeutetun edun
Tuomioistuimet ja ulkopuoliset Oikeusvaateen laatimiseksi, 0.5 Ha
. . riitojen ratkaisemiseen
neuvonantajat esittamiseksi ja puolustamiseksi L ;
toimivaltaisten
tuomioistuimien toimesta.
- e o E 2 Otkeutettu etumme palvelun
Meiti rekrytoinnissa auttavat Rekrytointiprosessin tuki, ¢ o
) e~ e s v Ja tuen saamiseen
rekrytointi- ja henkildarviomntitoimistot |  henkildarvioints ja hallinnoint: $ §
: rekrytointiprosessissa
Oikeutettu etumme (ja
soveltuvin osin
; Hakijan arvioiminen ja taustojen suostumuksest) palvelun
Taustatutkimusta tekevat yritykset J 3 e J : )P :
e tarkistaminen saamiseen hakemuksesi
arviointiin ja taustojen
tarkistamiseen

Jos saamme HenkilGtietojasi (hakemuksen ja cv:n) rekrytointi-, konsultti- tai henkiléarviointiyritysten
kautta, sinun katsotaan lukeneen ja hyvdksyneen tdman tietosuojailmoituksen ja ohjeistamme
rekrytointitoimistojamme tiedottamaan sinua tasta. Tarkistamme aina myos kulloisessakin
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rekrytointiprosessissa mahdollisesti kaytettavan yhteistydbkumppanin tietosuojailmoitukset.
Yhteisty6kumppani vastaa Henkilotietojesikdsittelystda omalta osaltaan. Ndiden toimien osalta pyydamme
sinua tarkistamaan heidan tietosuojailmoituksensa.

3. Kuinka kauan sailytamme henkildtietojasi?

Henkilotietojasi sailytetdaan niin kauan, kun se on tarpeen sen tarkoituksen saavuttamiseksi, johon tiedot
kerattiin, erityisesti hakemuksesi ja tehtdavaan sopivuuden arvioimiseksi tai siten kuin lakisdaateisesti
edellytetaan tai soveltuva laki sallii.

Sailytamme henkiltietoja (hakemus ja cv) vain niin kauan, kun se on ylla oleviin tarkoituksiin ehdottomasti
valttamatonta ja soveltuvien lakien mukaisesti. Hakemuksia sdilytetdan Iahtokohtaisesti 2 vuotta
rekrytointijarjestelmassa, jos olet hakenut Terranorille tiettyyn tehtdavaan. Jos olet hakenut meille avoimella
hakemuksella, sdilytdamme hakemusta 1 vuoden ajan. Taman jalkeen saat jarjestelmastd muistutuksen
paivittda hakemus. Jos et paivita hakemusta, se poistetaan.

Jos hakemuksesi tuloksena sinut palkataan Terranorille, rekrytointiprosessin aikana kerattyja Henkilotietoja
voidaan siirtaa suoraan tydsopimukseesi (esimerkiksi yhteystietosi).

Mikali annat suostumuksesi, voimme kayttaa tydhakemustasi ja Henkilotietojasi Terranorilla tulevia
tyémahdollisuuksia varten ylla mainitun ajan. Sinulla on aina oikeus peruuttaa suostumuksesi tai kieltaa
Henkilotietojesi kaytto tata tarkoitusta varten.

4. Mitka ovat oikeutesi?

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Terranor tekee Soveltuvan tietosuojalain mukaiset toimenpiteet pitdaakseen Henkilotietosi
paikkansapitavina, taydellisind ja ajan tasalla. Jos huomaat, ettd Henkil6tietosi ovat puutteelliset,
vaillinaiset tai virheelliset, sinulla on oikeus saada Henkil6tietosi oikaistuksi.

Lisdksi sinulla on my6s oikeus pyytaa paasya kasittelemiimme Henkil6tietoihisi.
Liséoikeudet 25.5.2018 alkaen

25.5.2018 alkaen sinulla on Soveltuvan tietosuojalain mukaan oikaisemisen lisdksi oikeus:
(1) Padsy henkilétietoihin

Voit pyytda vahvistusta siita, kasitelladnkod Henkil6tietojasi Terranorilla ja jos kasitellaan, voit pyytaa paasya
Henkilotietoihisi. Olet myds oikeutettu saamaan kopionkasiteltavista henkilotiedoistasi. Jos pyynt6
esitetadn sahkoisesti, tiedot annetaan yleisesti kdytetyssa sahkoisessda muodossa.

(Il) Tietynlaisen kasittelyn vastustaminen
Sinulla on oikeus vastustaa HenkilGtietojesi kasittelya oikeutetun edun perusteella.
(lll) Poistaminen

Voit saada HenkilGtietosi poistetuksi, kun HenkilGtietojasi ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne
kerattiin. Hakemusten sailytysajat on kuvattu tassa dokumentissa aiemmin.
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(IV) Kasittelyn rajoittaminen

Voit pyytda meita rajoittamaan HenkilGtietojesi kasittelya tietyissa tilanteissa siten, etta se koostuu vain
Henkil6tietojesi sailyttamisesta.

(V) Suostumuksen peruuttaminen

Sinulla on milloin tahansa oikeus peruuttaa HenkilGtietojen kasittelemiseksi antamasi suostumus siina
laajuudessa, kun kasittely perustuu suostumukseesi esimerkiksi, jos olet antanut meille tiettyyn hakemaasi
tehtdvaan liittyen merkityksellisid arkaluontoisia Henkilotietoja (kuten terveystietoja).

(V1) Tiedon siirrettavyys

Voit pyytda koneellisesti luettavassa muodossa olevan kopion Henkil6tiedoista, joita kasitelldan
suostumuksesi perusteella tai sen perusteella, etta kasittely on valttdmaténta sopimuksen tekemiseksi
kanssasi ja, jotka olet antanut Terranorille (tiedon siirtdminen jarjestelmasta toiseen) seka pyytaa tietojen
siirtamista toiselle rekisterinpitajalle (sen ollessa mahdollista).

Huomautus valvontaviranomaiselle

Sinulla on aina oikeus tehda Henkilotietojesi kasittelya koskevia huomautuksia toimivaltaiselle
tietosuojaviranomaiselle, jos soveltuvissa tietosuojalaeissa niin sdddetdan. Tietosuojaviranomaiseen voi
ottaa yhteytta taalla: http://www.tietosuoja.fi/fi/index/yhteystiedot.html

5. Turvallisuus

Varmistamme, ettad paasy tietoihisi on tarkasti turvattu kayttamalla asianmukaisia suojatoimia ottaen
huomioon uusimman tekniikan, toteuttamiskustannukset ja kasittelyn luonteen, laajuuden, asiayhteyden ja
tarkoituksen seka riskit. Taman sitoumuksen lisdksi olemme ottaneet kdyttddmme asianmukaiset tekniset,
fyysiset ja organisatoriset toimenpiteet suojellaksemme henkil6tietojasi luvatonta tai vahingossa
tapahtuvaa tuhoutumista, muuttamista tai luovuttamista; vaarinkaytt6a; vahinkoa; varkautta tai vahingossa
tapahtuvaa haviamistd; tai luvatonta padsya vastaan.

6. Yhteystiedot

Jos sinulla on kysymyksia tai Henkil6tietojesi kasittelya koskevia huolia tai haluat kdyttaa oikeuksiasi
Soveltuvan Tietosuojalain nojalla tai peruuttaa hyvaksyntasi hakemuksesi ja henkildtietojesi sailyttamiseksi
tulevia avautuvia tyopaikkoja varten, ota ystavallisesti yhteyttd Terranoriin alla olevia yhteystietoja
kayttamalla.

Henkilotietojen rekisterinpitdja on Terranor Oy (Y-tunnus: 3007636-4)

Terranor Oy
GDPR-ryhma
Teknobulevardi 3-5
01530 Vantaa
info@terranor.fi

Asiakirjan nimi  Tyonhakijan_Tietosuojailmoitus.docx
Muokattu 8.3.2021 Laatija A. Valkonen
Versio 1.0 Hyvaksyja E. Veikkola Voimassa alkaen  8.3.2021


http://www.tietosuoja.fi/fi/index/yhteystiedot.html
mailto:info@terranor.fi

QO

terranor

7. Muut ilmoitukset

Varaamme oikeuden paivittaa tata selostetta tarvittaessa esimerkiksi noudattaaksemme lain muutoksia,
muutoksia sdantelyssa, uusia kaytantoja ja menettelyita, tai viranomaisenmaaraamia vaatimuksia. Uusin
versio on aina saatavilla talla sivulla ja muutokset tulevat voimaan niiden julkaisupadivasta alkaen tai
verkkosivustomme tyopaikkasivun kautta.

Paivamaara, jolloin tata tekstia on viimeksi muutettu, on l0ydettdvissa asiakirjan alatunnisteesta.

Olet vastuussa omista tiedoistasi ja niiden antamisesta hakemuksesi yhteydessa. Al4 anna tietoja, jotka
loukkaavat muiden yksityisyytta, julkisuutta, luottamuksellisuutta tai immateriaalioikeuksia, mukaan lukien
liilkesalaisuuksia paljastavia tietoja, ellet omista oikeuksia tai sinulla ole omistajan lupaa ndin toimimiseen.
Selvyyden vuoksi, emme ole vastuussa tai velvollisia kolmannen osapuolen yksityisyyden,
luottamuksellisuuden tai immateriaalioikeuksien loukkaamisesta, joka johtuu meidan
tyopaikkasivustollemme antamistasi tiedoista.
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